
An der Fakultät Rehabilitationswissenschaften der Technischen Universität Dortmund ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

UUnniivveerrssiittäättsspprrooffeessssuurr  ((WW22))
TTeecchhnnoollooggiieebbaassiieerrttee  BBaarrrriieerreeffrreeiihheeiitt
UUnnsseerr  PPrrooffiill
Die TU Dortmund mit ihren 17 Fakultäten in den Natur- und Ingenieurwissenschaften sowie 
den Geistes- und Sozialwissenschaften ist eine dynamische Universität mit einem starken 
Profil in Forschung, Lehre, Nachwuchsförderung und Transfer.

Die Fakultät Rehabilitationswissenschaften als eine der größten Forschungs- und 
Lehreinrichtungen in Fragen der Inklusion von Menschen mit Behinderung, 
Beeinträchtigung und sozialer Benachteiligung in Europa hat drei Forschungscluster 
etabliert: „Bildung, Schule, Inklusion“ – „Arbeit, Inklusion und Gesundheit“ – „Technologie, 
Inklusion, Partizipation“. Die Fakultät ist durch zahlreiche inner- und außeruniversitäre 
Kooperationen eingebettet in ein attraktives Forschungsumfeld.

PPrrooffiill  ddeerr  PPrrooffeessssuurr
Sie vertreten in der Forschung das Feld der technologiebasierten Barrierefreiheit mit 
Schwerpunkt(en) in mindestens einem der Bereiche: Assistive Technologien, digitale und 
analoge Barrierefreiheit, Ambient Assisted Living (AAL), Rehabilitationstechnologie, 
Mensch-Technik Interaktion und soziotechnische Systeme und entwickeln es international 
sichtbar weiter. Idealerweise hat Ihre Forschung einen klaren Bezug zu Lebenssituationen 
und Lebensphasen für Menschen mit Beeinträchtigungen und Behinderungen. Sie 
beteiligen sich innerhalb und außerhalb der TU Dortmund an Forschungsverbünden und -
kooperationen, insbesondere sind Sie aktiv im Forschungscluster Technologie, Inklusion 
und Partizipation (TIP) involviert. Sie fördern engagiert den wissenschaftlichen Nachwuchs 
und übernehmen Lehrveranstaltungen in den Bachelor- und Masterprogrammen der 
Fakultät, welches auch Angebote im Lehramt für sonderpädagogische Förderung umfasst.

IIhhrree  QQuuaalliiffiikkaattiioonneenn
Sie haben mit überdurchschnittlichem Erfolg promoviert, gerne in einem technologischen 
Fachgebiet, sind habilitiert oder haben habilitationsäquivalente Leistungen erbracht. Ihre 
Forschungsexzellenz im Aufgabenfeld der Professur weisen Sie durch kontinuierliche 
internationale Publikationen in anerkannten Organen mit Peer Review, insbesondere in den 
letzten Jahren, nach. Sie verfügen über Fähigkeiten und Erfahrung in der technischen 
Entwicklung und/oder Konstruktion neuer Ansätze und Systeme. Sie haben bereits 
Erfahrung bei der Einwerbung kompetitiver Drittmittel gewonnen und können auf 
vorhandenen nationalen und/oder internationalen Forschungskollaborationen anknüpfen. 
Zudem besitzen Sie das Potenzial für herausragende Lehrleistungen. Sozial- und 
Führungskompetenzen und die Bereitschaft an der akademischen Selbstverwaltung 
mitzuwirken, vervollständigen Ihr Profil. Im Übrigen gelten die 
Einstellungsvoraussetzungen von § 36 und § 37 Hochschulgesetz des Landes NRW.

AAttttrraakkttiivveess  UUmmffeelldd
Wir bieten Ihnen ein hervorragendes wissenschaftliches 
Umfeld und attraktive Kooperationsmöglichkeiten mit 
renommierten internationalen, nationalen und regionalen 
Partnern. Die Metropolregion Ruhr mit der Universitätsallianz 
Ruhr garantiert kurze Wege zu vielfältigen Partnern aus 
Wissenschaft und Wirtschaft. Mit unserem Dual Career Service 
begleiten wir Ihre*n Partner*in bei Bedarf bei der beruflichen 
Orientierung in der Region. Gerne informieren wir Sie über 
Wohnen und Leben in Dortmund und helfen Ihnen bei der 
Suche nach Kinderbetreuungsmöglichkeiten. Sollten Sie aus 
dem Ausland zu uns kommen, unterstützt Sie unser Welcome 
Service bei Ihrer Ankunft in Deutschland.

VViieellffaalltt  wwiillllkkoommmmeenn
Ein zentrales Ziel der TU Dortmund ist die Förderung von 
Vielfalt und Chancengleichheit. Wir haben uns das 
strategische Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in Forschung 
und Lehre deutlich zu erhöhen und freuen uns daher über die 
Bewerbung von Wissenschaftlerinnen. Schwerbehinderte 
Bewerber*innen stellen wir bei entsprechender Eignung 
bevorzugt ein. Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf und fördern die Gleichstellung der Geschlechter in 
der Wissenschaft.

IIhhrree  BBeewweerrbbuunngg
Bei Interesse reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 16.07.2025 
über unser Bewerbungsportal ein.

Hinweise zum Bewerbungsprozess und zur Erstellung der 
Bewerbungsunterlagen finden Sie hier:
bbeerruuffuunngg..ttuu--ddoorrttmmuunndd..ddee//bbeewweerrbbuunngg

Fragen beantwortet Ihnen der Dekan der Fakultät 
Rehabilitationswissenschaften:    
Herr Univ.-Prof. Dr. Jörg-Tobias Kuhn,
unter 00223311//775555--44554411 oder ttoobbiiaass..kkuuhhnn@@ttuu--ddoorrttmmuunndd..ddee

Weitere Informationen zur Fakultät für 
Rehabilitationswissenschaften finden Sie unter  
rreehhaa..ttuu--ddoorrttmmuunndd..ddee

hhiieerr  oonnlliinnee  bbeewweerrbbeenn  >>>>

https://tudberufung.hr4you.org/job/apply/719?page_lang=de
https://berufung.tu-dortmund.de/
https://reha.tu-dortmund.de/



