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In einem gemeinsamen Berufungsverfahren der Fakultat Sozialwissenschaften der
Technischen Universitat Dortmund und des Center for Advanced Internet Studies
(CAIS) in Bochum ist zum néchstmaglichen Zeitpunkt folgende Stelle nach dem
Jilicher Modell zu besetzen:

Professur (Open Rank: W2 oder W1 mit
Tenure Track auf W2) , Digitale
Transformation in Arbeit und Gesellschaft*

Unser Profil

Die TU Dortmund mit ihren 17 Fakultédten in den Natur- und Ingenieurwissenschaften
sowie den Geistes- und Sozialwissenschaften ist eine dynamische Universitat mit
einem starken Profil in Forschung, Lehre, Nachwuchsférderung und Transfer. Die
Fakultét Sozialwissenschaften umfasst das Institut fir Soziologie (ISO), die
Sozialforschungsstelle (sfs) sowie das Institut fiir Didaktik Integrativer Facher (IDIF).

Das Center for Advanced Internet Studies (CAIS) ist ein zentraler Ort fur
zukunftsweisende Digitalisierungsforschungin Nordrhein-Westfalen — geférdert vom
Land NRW seit 2021. Die Mission: den digitalen Wandel im Sinne der Menschen
gestalten. Daflr entwickelt das CAIS wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte
Losungsvorschlége zu den grofien Fragen der Digitalisierung.

Profil der Professur

Sie haben ein sozialwissenschaftliches Forschungsprofil im Bereich der digitalen
Transformation in Arbeit und G haft, vorzug in einem oder mehreren der
Bereiche Digitale Zukiinfte und Teilhabe in Arbeitswelten (etwa: digitale Souverénitat
und Teilhabe in Unternehmen und Gesellschaft, partizipative Szenarien und
Foresight-Methoden, Gestaltung und Konflikte von Diversitat und Inklusion); Digitale
Ungleichheiten und Plattformisierung (etwa: Ungleichheiten in der Digitalisierung von
Arbeit, Arbeitsbedingungen und Governance von Plattformarbeit; soziale
Verantwortung von Unternehmen). Hierzu forschen Sie mit quantitativen und/oder
qualitativen Methoden. Sie entwickeln das Forschungsgebiet (international) sichtbar
weiter und sind anschlussfahig an die Forschungsschwerpunkte des CAIS. Darlber
hinaus bringen Sie die Bereitschaft zur Mitgestaltung interdisziplinarer
Forschungsprojekte und zur Beteiligung an Forschungsverbiinden und -
kooperationen innerhalb und auBerhalb der TU Dortmund mit. Sie weisen eine
ausgepragte Bereitschaft zur inter- und transdisziplindren Zusammenarbeit und zur
Arbeit an Schnittstellen von Wissenschaft, Gesellschaft und Praxis auf und sind
bereit, sich in Wissenschaftskommunikation und Transfer einzubringen. Sie
engagieren sich bei der Einwerbung von Drittmitteln, fordern den wissenschaftlichen
Nachwuchs und beteiligen sich angemessen an der Lehre der Fakultét
Sozialwissenschaften.

Mit der Ubernahme der Professur an der Technischen Universitat Dortmund werden
Sie dem Jiilicher Modell entsprechend beurlaubt, um am CAIS ein
Forschungsprogramm zu leiten. Die Lehrverpflichtung betrégt wéhrend der
Beurlaubung zwei Semesterwochenstunden.

Bei der Juniorprofessur erfolgt die Einstellung zunéchst fiir die Dauer von drei Jahren
im Beamtenverhaltnis auf Zeit. Bei Bewahrung als Hochschullehrer*in soll das
Beamtenverhaltnis im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert
werden. Spatestens nach Ablauf der sechsjahrigen Juniorprofessur ist bei
entsprechender Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung im Rahmen des Tenure
Track eine unbefristete Weiterbeschaftigung in einer W2-Universitatsprofessur
moglich, sofern hierfiir die gesetzlichen Voraussetzungen nach § 38 des
Hochschulgesetzes des Landes NRW (HG NRW) erfiillt sind.

lhre Qualifikationen

Sie haben mit Uberdurchschnittlichem Erfolg promoviert und sind auf dem Gebiet der
sozialwissenschaftlichen Erforschung der digitalen Transformation von Arbeit und
Gesellschaft durch einschlégige Publikationen (auch international) in anerkannten
Organen, darunter solche mit Peer Review, ausgewiesen. Fiir die W2-
Universitatsprofessur werden dariiber hinaus eine Habilitation bzw. der Habilitation
gleichwertige Leistungen, kontinuierliche einschlagige, internationale Publikationen
in anerkannten Organen, darunter solche mit Peer Review, Erfolge in der
selbststéndigen kompetitiven Drittmitteleinwerbung sowie eine hohe internationale
Sichtbarkeit der wissenschaftlichen Leistungen erwartet. Alle Bewerber*innen
besitzen das Potenzial fiir herausragende Lehrleistungen. Sozial- und
Fuhrungskompetenzen und die Bereitschaft an der akademischen Selbstverwaltung
mitzuwirken vervollsténdigen Ihr Profil. Im Ubrigen gelten die
Einstellungsvoraussetzungen von § 36 und § 37 HG NRW.

Attraktives Umfeld

Wir bieten Ihnen ein hervorr aftliches Umfeld und
attraktive P ior ogli iten mit ierten
internationalen, nationalen und regionalen Partnern. Die
Metropolregion Ruhr mit der Universitétsallianz Ruhr garantiert kurze
Wege zu vielfaltigen Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft. Mit
unserem Dual CareerService begleiten wir lhre*n Partner*in bei
Bedarf bei der beruflichen Orientierung in der Region. Gerne
informieren wir Sie iiber Wohnen und Leben in der Region und helfen
lhnen bei der Suche nach Kinderb 0 1. Sollten Sie
aus dem Ausland zu uns kommen, unterstiitzt Sie unser Welcome
Service bei Ihrer Ankunft in Deutschland.

Vielfalt willkommen

Ein zentrales Ziel der TU Dortmund und des CAIS ist die Férderungvon
Vielfalt und Chancengleichheit. Wir haben uns das strategische Ziel
gesetzt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu
erhéhen und freuen uns daher liber die Bewerbung von
Wissenschaftlerinnen. Schwerbehinderte Bewerber*innen stellen wir
bei entsprechender Eignung bevorzugt ein. Wir unterstiitzen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und férdern die Gleichstellung der
Geschlechter in der Wissenschaft.

Ihre Bewerbung
Bei Interesse reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 24.12.2025 tber
unser Bewerbungsportal ein.

Hinweise zum Bewerbungsprozess und zur Erstellung der
Bewerbungsunterlagen finden Sie hier:
berufung.tu-dortmund.de/bewerbung

Fragen beantwortet Ihnen der

Dekan der Fakultét Sozialwissenschaften
Herr Univ.-Prof. Dr. Cornelius Schubert,
unter 0231/755-4447 oder

cor t@tu-dorti .de

sowie der

Wissenschaftliche Direktor des CAIS
Herr Univ.-Prof. Dr. Tim A. Majchrzak,
unter 0234/9531-5001 oder

tim r h.de

Weitere Informationen zur Fakultét Sozialwissenschaften finden Sie
unter

sowi.tu-dortmund.de

und weitere Informationen zum CAIS unter

cais-research.de bzw.

cais-r h.de/arbei

hier online bewerben >
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