
An der Fakultät Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bildungsforschung der
Technischen Universität Dortmund ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende
Stelle zu besetzen:

UUnniivveerrssiittäättsspprrooffeessssuurr  ((WW33))  SScchhuullppääddaaggooggiikk
uunndd  AAllllggeemmeeiinnee  DDiiddaakkttiikk  mmiitt  ddeemm
SScchhwweerrppuunnkktt  sscchhuulliisscchhee  LLeehhrr--
LLeerrnnpprroozzeessssee

UUnnsseerr  PPrrooffiill
Die TU Dortmund mit ihren 17 Fakultäten in den Natur- und Ingenieurwissenschaften
sowie den Geistes- und Sozialwissenschaften ist eine dynamische Universität mit
einem starken Profil in Forschung, Lehre, Nachwuchsförderung und Transfer.

Das Institut für Allgemeine Didaktik und Schulpädagogik (IADS) erforscht die Schule
als Institution und Organisation und forscht zu innovativen Lehr- und Lernmethoden
sowie zu einer evidenzbasierten Lehrkräftebildung.

PPrrooffiill  ddeerr  PPrrooffeessssuurr
Sie vertreten am IADS in der Forschung das Themenfeld schulischer Lehr-
Lernprozesse aus einer schulpädagogisch-didaktischen Perspektive und mit Blick auf
Schule als Ort der Sozialisation und der Bildung mündiger Bürger*innen im Kontext
gesellschaftlicher Transformation und entwickeln dieses international sichtbar
weiter. Sie beteiligen sich innerhalb der TU Dortmund sowie national und
international an Forschungskooperationen und fördern engagiert den
wissenschaftlichen Nachwuchs. Eine angemessene Beteiligung an der Lehre,
vorrangig in den Lehramtsstudiengängen, wird erwartet.

IIhhrree  QQuuaalliiffiikkaattiioonneenn
Sie haben mit überdurchschnittlichem Erfolg promoviert, sind habilitiert oder haben
habilitationsäquivalente Leistungen erbracht. Ihre Forschung im Aufgabenfeld der
Professur umfasst einen oder mehrere der folgenden Schwerpunkte: 

• Umgang mit Heterogenität,
• Lehren und Lernen im Zeitalter von Digitalität,
• Stärkung überfachlicher Kompetenzen.

Ihre Forschung ist in der qualitativen oder quantitativen empirischen Schul- und 
Unterrichtsforschung, vorzugsweise mit einem gemischt-methodischen Zugang, 
verortet. Ihre Forschungsexzellenz weisen Sie durch kontinuierliche Publikationen in 
nationalen und internationalen Fachzeitschriften mit Peer Review, insbesondere in 
den letzten Jahren, nach. Sie haben erfolgreich und eigenständig Drittmittelprojekte 
in kompetitiven Verfahren eingeworben und haben Forschungsprojekte geleitet. 
Engagement in Praxiskooperationen oder in Wissenschaftstransfer bzw. 
-kommunikation ist wünschenswert. Sie besitzen das Potenzial für herausragende 
Lehrleistungen. Sozial- und Führungskompetenzen und die Bereitschaft, an der 
akademischen Selbstverwaltung mitzuwirken, vervollständigen Ihr Profil. Im Übrigen 
gelten die Einstellungsvoraussetzungen von § 36 und § 37 Hochschulgesetz des 
Landes NRW.

AAttttrraakkttiivveess  UUmmffeelldd
Wir bieten Ihnen ein hervorragendes wissenschaftliches Umfeld und
attraktive Kooperationsmöglichkeiten mit renommierten
internationalen, nationalen und regionalen Partnern. Die
Metropolregion Ruhr mit der Universitätsallianz Ruhr garantiert kurze
Wege zu vielfältigen Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft. Mit
unserem Dual Career Service begleiten wir Ihre*n Partner*in bei
Bedarf bei der beruflichen Orientierung in der Region. Gerne
informieren wir Sie über Wohnen und Leben in Dortmund und helfen
Ihnen bei der Suche nach Kinderbetreuungsmöglichkeiten. Sollten Sie
aus dem Ausland zu uns kommen, unterstützt Sie unser Welcome
Service bei Ihrer Ankunft in Deutschland.

VViieellffaalltt  wwiillllkkoommmmeenn
Ein zentrales Ziel der TU Dortmund ist die Förderung von Vielfalt und
Chancengleichheit. Wir haben uns das strategische Ziel gesetzt, den
Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu erhöhen und
freuen uns daher über die Bewerbung von Wissenschaftlerinnen.
Schwerbehinderte Bewerber*innen stellen wir bei entsprechender
Eignung bevorzugt ein. Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und fördern die Gleichstellung der Geschlechter in der
Wissenschaft.

IIhhrree  BBeewweerrbbuunngg
Bei Interesse reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 0022..0077..22002255 über
unser Bewerbungs-
portal ein. Hinweise zum Bewerbungsprozess und zur Erstellung der
Bewerbungsunterlagen finden Sie hier:
bbeerruuffuunngg..ttuu--ddoorrttmmuunndd..ddee//bbeewweerrbbuunngg

Fragen beantwortet Ihnen der Prodekan der Fakultät
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bildungsforschung,
Herr Univ.-Prof. Dr. Norbert Zmyj,
unter 0231/755-6571
oder norbert.zmyj@tu-dortmund.de

Weitere Informationen zur Fakultät Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Bildungsforschung finden Sie unter
eepp..ttuu--ddoorrttmmuunndd..ddee.

hhiieerr  oonnlliinnee  bbeewweerrbbeenn  >>>>
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