
 

 

 

Mit über 6 300 Beschäftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet die Technische Universität 

Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissen-

schaften treibt technologische Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 34 500 

Studierenden profitieren. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

• Vernetzung intern (ITMC, Fakultäten) und extern, 
• Evaluation der Einführung von E-Prüfungen an der TU 

Dortmund und Verfassen eines Abschlussberichts, 
• Lehrverpflichtung im Umfang von 2 SWS. 
 

DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT: 
• Gut abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium, 
• Erfahrung mit Prüfungsdidaktik/E-Didaktik, 
• Erfahrung mit hochschuldidaktischer Weiterbildung 

und Beratung sowie im Arbeiten im Hochschulumfeld 
mit vielen Schnittstellen 

• Kommunikative Kompetenz, Serviceorientierung und 
die Fähigkeit, sich wertschätzend und konstruktiv auf 
viele verschiedene Lehr- und Lernpersönlichkeiten und 
Fächerkulturen einer technischen Universität 
einzustellen, 

• Verantwortungsbewusstsein und die Fähigkeit, sich 
innerhalb eines Teams und auch selbstständig 
einzubringen.  

 
 

Dortmund, 16.12.2020 
im Auftrag 
 
 
 

Diers-Röpke 

Diese Stelle ist im Zentrum für HochschulBildung im Bereich 
Hochschuldidaktik zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
befristet für drei Jahre zu besetzen. Die Vertragslaufzeit 
wird dem Qualifikationsziel angemessen gestaltet. Die 
Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. Die Vergütung erfolgt 
nach den tarifrechtlichen Regelungen nach Entgeltgruppe E 
13 TV-L. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle (50%).   
 

DAS SIND WIR:  
Das Zentrum für HochschulBildung (zhb) ist eine zentrale 
wissenschaftliche Einrichtung, die sich in fünf Service-
bereiche gliedert. Die Bereiche bieten ein vielfältiges 
Seminar-, Coaching-und Schulungsprogramm an. Damit 
eng verzahnt sind drei Lehrstühle, an denen vielfältige und 
umfangreiche Forschung zu den angebotenen 
Themenfeldern stattfindet. 
 

IHRE AUFGABEN: 
Wir suchen eine motivierte wissenschaftliche Persönlich-
keit, die folgende Aufgaben übernimmt: 
• Beratung Lehrender zu Einsatz und Erstellung 

kompetenzorientierter E-Prüfungen unter 
Berücksichtigung neuester Erkenntnisse der 
Hochschuldidaktik, 

• Konzeption und Durchführung von Workshops und 
Austauschformaten zur Gestaltung von E-Prüfungen,  

• Mitwirkung an Handreichungen und Publikationen zu  
E-Prüfungen,  

Wissenschaftlich Beschäftigte/r (m/w/d)  
 
 

Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter sind 
ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen von Frauen werden 
entsprechend der gesetzlichen Regelung bevorzugt 
behandelt. Es wird darauf hingewiesen, dass die 
Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter erwünscht ist. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 
13.01.2021 mit den üblichen Unterlagen unter der Angabe 
der Referenznummer w97-20 an: 

Technische Universität Dortmund 
Zentrum für HochschulBildung 
Univ.-Professor Dr. Uwe Wilkesmann 
Hohe Straße 141, 44139 Dortmund oder per E-Mail 
ows.zhb@tu-dortmund.de 
 
Für Fragen steht zur Verfügung:  
Katrin Stolz, Tel.: 0231 755-5536; E- Mail: katrin.stolz@tu-
dortmund.de 


