
 

 

 

Die Technische Universität Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universität mit 17 Fakultäten in den Natur- und 

Ingenieurwissenschaften sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700 

Beschäftigte täglich einen Beitrag, um drängende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu lösen. Offenheit und Vielfalt prägen nicht 

nur das Miteinander in Forschung und Lehre, sondern auch in Technik und Verwaltung. 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

AUFGABENBEREICH: 

• Finalisierung der Trainingsmaterialien, 
• Organisation und Mitwirkung an der Evaluation des Trainings 

an Schulen in NRW 
• Lehre im Umfang von insgesamt 3 SWS in der 

Pädagogischen Psychologie, Fachdidaktik Psychologie 
und/oder der Differentiellen Psychologie in der 
Lehramtsausbildung für das Fach Psychologie sowie im 
erziehungswissenschaftlichen Begleitstudium im 
Lehramt  

• Abnahme von Prüfungsleistungen in den o.g. Studiengängen. 
• Eine Promotion in der Pädagogischen Psychologie ist möglich 

und wird erwartet 

WIR BIETEN: 

• Unterstützung bei der wissenschaftlichen Weiter-
qualifikation (Promotion)  

• Ein abwechslungsreiches, spannendes und dynamisches 
Arbeitsumfeld mit zahlreichen Kooperationspartner*innen 
und bereits vorhandenen Datensätzen  

• Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, freundlichen und 
engagierten Team  

• Mitarbeit mit einem hohen Grad an Selbständigkeit und 
Eigenverantwortlichkeit  

Diese Stelle ist am Institut für Psychologie, Lehrstuhl Päda-
gogische Psychologie der Fakultät Erziehungswissenschaft, 
Psychologie und Bildungsforschung zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für 3 Jahre zu besetzen. Die Tätigkeit wird nach 
Entgeltgruppe 13 TV-L vergütet. Es handelt sich hierbei um eine 
Teilzeitstelle (75%). 

ANFORDERUNGEN: 

• Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master) in 
Psychologie, Master of Education mit dem Unterrichtsfach 
Psychologie oder einen Master in Erziehungswissenschaft mit 
quantitativ-empirischer Schwerpunktsetzung 

• fundierte Kenntnisse in der Pädagogischen Psychologie 
und/oder klinischen Kinder- und Jugendpsychologie 

• Kenntnisse in quantitativer Datenanalyse 
• Gute Englischkenntnisse 

Neben der fachlichen Qualifikation werden Engagement, gute 
arbeitsorganisatorische Fähigkeiten, z.B. bei der Planung und 
Durchführung von Trainings, sowie die Befähigung zur Arbeit in 
einem interdisziplinären Team vorausgesetzt. Die Stelle ist am 
Lehrstuhl Pädagogische Psychologie angesiedelt und dient der 
Evaluation eines Trainings zur Förderung des Subjektiven 
Wohlbefindens (MindOut) in Zusammenarbeit mit der 
Landesstelle Schulpsychologie und Schulpsychologisches 
Krisenmanagement (LaSP). 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
 
 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeugen Sie 
uns mit Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fachkenntnissen.  
 
Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der 
gesetzlichen Regelungen bevorzugt behandelt. Es wird 
darauf hingewiesen, dass die Bewerbung geeigneter 
Schwerbehinderter erwünscht ist. 
 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit aussagekräftigen 
Unterlagen bis 26.01.2023 unter der Ref.-Nr. w96-22: 
Technische Universität Dortmund, Fakultät Erziehungs-
wissenschaft, Psychologie und Bildungsforschung, Institut für 
Psychologie, Prof. Dr. Richarda Steinmayr, Emil-Figge-Str. 50, 
44227 Dortmund 
 
Für Fragen steht zur Verfügung: Frau Dr. Linda Wirthwein 
Tel.: 0231/755 4598, E-Mail: linda.wirthwein@tu-dortmund.de 
 


