
 

 

 

Die Technische Universität Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universität mit 17 Fakultäten in den Natur- und 

Ingenieurwissenschaften sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700 

Beschäftigte täglich einen Beitrag, um drängende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu lösen. Offenheit und Vielfalt prägen 

nicht nur das Miteinander in Forschung und Lehre, sondern auch in Technik und Verwaltung. 

 
 
 
 
 
 
 

 

• ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot für persönliche 
und berufliche Weiterentwicklung  

• eine flexible Einteilung der Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten im Umfang von bis zu 60 % 

• die Mitarbeit in einem diversen und dynamischen Team an einem 
technisch gehoben ausgestattetem Arbeitsplatz 
 

IHRE QUALIFIKATION: 
• ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, ide-

alerweise im Bereich der Ingenieurwissenschaften, Naturwissen-
schaften, Informatik, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder 
einer vergleichbaren Fachrichtung 

• erste Erfahrungen im Projektmanagement, idealerweise im Rah-
men öffentlich oder privat finanzierter Forschungsvorhaben  

• erste Erfahrungen in der Workshopkonzeption und Durchführung 
• sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 
 

DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT: 
• Interesse am Forschungsfeld der Kommunikationstechnologien 

und der Vermittlung technischer Inhalte 
• Kenntnisse im Bereich des Wissens- und Technologietransfers 
• Erste Erfahrung in der Beantragung von Drittmittelprojekten 
• Erfahrung in der Ableitung konkreter Nutzungsszenarien aus For-

schungsergebnissen 
• Kenntnisse des Innovations-Ökosystems in Dortmund/innerhalb 

des Ruhrgebiets, der relevanten Akteure und Veranstaltungen 
• Freude an der Zusammenarbeit mit Studierenden, Beschäftigten 

der Universität sowie mit Start-ups und Unternehmen der Region 
• Interesse an innovationspolitischen Fragestellungen 
• eine eigenverantwortliche und proaktive Arbeitsweise bei gleich-

zeitiger Teamorientierung 
• eine ausgeprägte Serviceorientierung, Kommunikationsfähigkeit 

und Verhandlungsgeschick gepaart mit Durchsetzungsstärke 
 
Dortmund, 30.09.2025 

Diese Stelle ist im Centrum für Entrepreneurship & Transfer (CET) ab 
dem 01.01.2026 befristet bis zum 31.12.2029 vorbehaltlich der Bewil-
ligung der Mittel zu besetzen. Die Tätigkeit wird nach Entgeltgruppe 13 
TV-L vergütet. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Eine Beschäfti-
gung in bzw. Reduzierung auf Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 
Das Ziel der Stelle ist die Konzeption und der Aufbau eines technolo-
giefeldspezifischen Transfer-Hubs für sichere und resiliente Kommu-
nikationstechnologien der nächsten Generation. In diesem Zusam-
menhang sind folgende Aufgaben vorgesehen: 
 

IHRE AUFGABEN: 
• Transferberatung zur Förderung von Innovationen und Innovati-

onsteams 
• Individuelle Betreuung, Beratung und Coaching von Forschenden 

zu allen Transferwegen 
• Zielgruppenorientierte Konzeption und Umsetzung von Angebo-

ten und Maßnahmen, um Anwendungspotenziale aus der Wissen-
schaft zu erkennen  

• Konzeption und Organisation von Workshops und Entwicklung 
von Coaching-Konzepten zum Wissens -und Technologietransfer 

• Unterstützung bei der Ableitung konkreter Nutzungsszenarien 
aus Forschungsergebnissen für das industrielle Umfeld und 
Spieglung mit der Praxis 

• Begleitung der Kommunikations- und Öffentlichkeitsarbeit zur 
Förderung der Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, Indust-
rie und Start-ups 

• Kontaktaufbau und -pflege des Netzwerks aus Professor*innen 
und Wissenschaftler*innen der TU Dortmund sowie wissen-
schaftsexternen Zielgruppen 
 

WIR BIETEN: 
• vielseitige Aufgaben im spannenden Feld der Förderung von Wis-

sens- und Technologietransfer sowie von Start-ups 
• eine Position, mit der Sie Ihre Zukunft aufbauen können: als öf-

fentliche Arbeitgeberin im Bereich Bildung bietet die TU Dort-
mund zukunftssichere Arbeitsplätze 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in – Projektmanager*in Transfer-Hub 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeu-
gen Sie uns mit Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fach-
kenntnissen.  
 
Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der 
gesetzlichen Regelungen bevorzugt behandelt. Es 
wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung geeig-
neter Schwerbehinderter erwünscht ist. 

 

 

 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte unter Angabe der Ref.-Nr. w81-
25 bis zum 27.10.2025 mit Anschreiben, Zeugnissen und Lebenslauf  

Technische Universität Dortmund, Centrum für Entrepreneurship & 

Transfer, Christoph Besenfelder, Wilhelm-Dilthey-Straße 2a, 44227 

Dortmund 
 
Fragen? Beantwortet Ihnen gern Christoph Besenfelder unter der Tel.: 
+49 231/755-8930 / E-Mail: christoph.besenfelder@tu-dortmund.de 
 


