
 

 

 

Mit über 6.300 Beschäftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet die Technische Universität 

Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissen-

schaften treibt technologische Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 34.500 Stu-

dierenden profitieren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Proaktive*r Lösungsfinder*in im Arbeitsalltag 

• Freude am Umgang mit Eltern und Kindern im Forschungskontext 

• Beherrschung der deutschen und englischen Sprache (fließend in Wort und 

Schrift) 

• Hervorragende methodische, programmiertechnische und statistische 

Fähigkeiten 

 

Gewünscht: 

• Praktische Erfahrung in der Arbeit mit Säuglingen und Kleinkindern im 

Forschungskontext 

• Vorkenntnisse in interdisziplinären Forschungsumgebungen 

 

 

IHRE AUFGABEN 

• Konzeption, Durchführung, Auswertung und Veröffentlichung von Studien zur 

Entwicklung des episodischen Gedächtnisses in der frühen Kindheit 

• (Mit-)Betreuung von studentischen/wissenschaftlichen Hilfskräften  

• Proaktive interdisziplinäre Zusammenarbeit und Austausch innerhalb und 

außerhalb des SFB während des gesamten Forschungsprozesses 

• Präsentation von Studienergebnissen bei internen und externen 

Veranstaltungen sowie auf wissenschaftlichen Konferenzen 

• Aktive Teilnahme an Veranstaltungen des SFB 

• Regelmäßige Mitwirkung an Öffentlichkeitsarbeit und 

Wissenschaftskommunikation 

 

 

WIR BIETEN 

• Ein motivierendes Forschungsumfeld 

• Möglichkeiten zur Zusammenarbeit mit Forschenden aus verschiedenen 

Disziplinen 

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit einem hohen Maß an 

Eigenverantwortung 

• Kooperative Arbeit in einem engagierten, internationalen und kollegialen Team 

• Möglichkeiten zur Wissenschaftskommunikation 

• Die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifizierung durch eine kumulative 

Promotion 

 

 

Der Lehrstuhl für Entwicklungspsychologie an der Technischen Universität Dortmund 

lädt ein zur Bewerbung um eine Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/x) im 

Rahmen eines Forschungsprojekts zur Entwicklung des episodischen Gedächtnisses in 

der frühen Kindheit. Die Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember 2030 zu besetzen. Die 

Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen nach 

Entgeltgruppe 13 TV-L. Es handelt sich hier um eine 75%-Stelle. Die Einstellung erfolgt 

vorbehaltlich der endgültigen Genehmigung und Finanzierung durch den 

Drittmittelgeber. 

 

Das Projekt ist in einen Sonderforschungsbereich (SFB) eingebettet. Der SFB 

„Episodisches Gedächtnis“ ist ein interdisziplinäres Konsortium aus Forschenden der 

Psychologie, der computergestützten Neurowissenschaften, der Philosophie und der 

Neurowissenschaften. Grundlage unserer Forschung ist das „Scenario Construction 

Framework“, das Szenarien als mentale Simulationen vergangener Episoden 

konzeptualisiert, die aus Spuren des episodischen Gedächtnisses und semantischen 

Informationen konstruiert werden. Als Teil dieses Teams werden Sie in interdisziplinärer 

Forschung geschult und haben Zugang zu einem breiten Spektrum an Initiativen, die Sie 

auf Ihrem akademischen Weg unterstützen. 

 

Die Studie wird in enger Zusammenarbeit an zwei Standorten durchgeführt: Bochum und 

Dortmund. Die/der erfolgreiche Bewerber*in wird an der Planung, Durchführung, 

Auswertung und Veröffentlichung einer Längsschnittstudie mit Kindern im Alter von 3 

bis 5 Jahren am Forschungsstandort Dortmund mitwirken. Darüber hinaus umfasst die 

Stelle die interdisziplinäre Zusammenarbeit mit dem Institut für Neuroinformatik der 

Ruhr-Universität Bochum zur Analyse von Gedächtnisprozessen mithilfe computer-

gestützter Modelle. 

 

Die Stelle bietet die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifizierung im Rahmen einer 

kumulativen Promotion. 

 

IHR PROFIL 

Voraussetzungen: 

• Ein Master-Abschluss in Psychologie oder einem eng verwandten Fachgebiet 

• Ein starkes Interesse an der entwicklungspsychologischen Forschung zum Thema 

Gedächtnis und Begeisterung für wissenschaftliches Arbeiten 

• Eine hochmotivierte Teamplayerin oder ein hochmotivierter Teamplayer, die bzw. 

der gerne mit Forscherinnen und Forschern aus verschiedenen Disziplinen 

zusammenarbeitet, insbesondere in den Bereichen Modellierung, Philosophie und 

Neurowissenschaften 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (PhD) im Bereich Entwicklungspsychologie (75%) – Beginn 01.01.2027 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeugen 

Sie uns mit Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fachkenntnis-

sen.  

 

Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der ge-

setzlichen Regelungen bevorzugt behandelt. Es wird da-

rauf hingewiesen, dass die Bewerbung geeigneter 

Schwerbehinderter erwünscht ist. 

 

 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit aussagekräftigen Unterlagen bis 

10.11.2026 unter der Ref.-Nr. w55-26: 

Technische Universität Dortmund, Professur Entwicklungspsychologie, 

Norbert Zmyj, Emil-Figge-Straße 50, 44227 Dortmund 

 

Für Fragen steht zur Verfügung: Prof. Dr. Norbert Zmyj 

Tel.: 0231/755 6571, E-Mail: norbert.zmyj@tu-dortmund.de 


