
Mit über 6 300 Beschäftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet die Technische Universität 

Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und 

Kulturwissenschaften treibt technologische Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur 

die 34 500 Studierenden profitieren. 

 

 

 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IHR PROFIL: 

• Abgeschlossenes einschlägiges wissenschaftliches Hochschul-
studium im Fach Erziehungswissenschaft, Psychologie, Lehramt 
oder einem verwandten Fach  

• Erfahrungen in der Planung und Durchführung von empirischen 
Untersuchungen (z.B. in Abschlussarbeiten) 

• Kenntnisse in quantitativer Forschungsmethodik und die Bereit-
schaft zur weiteren Fortbildung 

• Interesse an einem/mehreren Themenfeldern der Arbeitsgruppe  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Engagement, gute arbeitsorganisatorische Fähigkeiten sowie 
Freude an Teamarbeit 

 

WIR BIETEN: 

• Ein enges und wertschätzendes Betreuungsverhältnis mit der 
Möglichkeit zur Promotion 

• Mitarbeit in einem engagierten Team 

• Möglichkeiten zur Weiterqualifizierung und ein vielseitiges Wei-
terbildungsangebot 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Mobiles Arbeiten nach Absprache 

 

Die Stelle ist am Institut für Allgemeine Didaktik und Schulpädagogik 
(IADS) der Fakultät Erziehungswissenschaft, Psychologie und 
Bildungsforschung zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die 
Dauer von zunächst drei Jahren zu besetzen. Die Vergütung erfolgt 
entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 
TV-L. Es handelt sich um eine Beschäftigung im Umfang von 50%. Die 
Verlängerungsmöglichkeit um weitere drei Jahre ist grundsätzlich 
gegeben. Es besteht die Gelegenheit zur eigenen wissenschaftlichen 
Weiterqualifikation (Promotion). 

Die Arbeitsgruppe „Allgemeine Didaktik und Schulpädagogik der 
Primarstufe/Sekundarstufe II“ von Frau Prof. Dr. Bernadette Gold 
beschäftigt sich mit Unterrichtsqualität, Kompetenzen von Lehrkräften, 
Lehrkräftebildung und Evidenzorientierung im Bildungsbereich. 
Mögliche Promotionsthemen befassen sich z.B. mit Determinanten und 
Auswirkungen von Unterrichtsqualität im Grundschulunterricht, mit 
diagnostischen Kompetenzen von Lehrkräften in Bezug auf sozial-
emotionale Bereiche oder dem Wohlbefinden von Lehrkräften. Andere 
Themen sind grundsätzlich möglich.  

 

IHR AUFGABENBEREICH: 

• Planung, Durchführung und Auswertung von Studien im Rahmen 
der eigenen Weiterqualifikation (Promotion) 

• Publikation und Präsentation von Forschungs- und Studienergeb-
nissen in unterschiedlichen Kontexten (Fachtagungen, Fachzeit-
schriften, Bildungspraxis) 

• Lehre im Umfang von insgesamt 2 Semesterwochenstunden ge-
mäß der Lehrverpflichtungsverordnung (LVV) in der jeweils gülti-
gen Fassung in den bildungswissenschaftlichen Anteilen der 
Lehramtsstudiengänge 

 

 

 

 

Wissenschaftlich Beschäftigte*r 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeugen 
Sie uns mit Ihrer Persönlichkeit und Ihren 
Fachkenntnissen. Bewerbungen von Frauen werden 
entsprechend der gesetzlichen Regelung bevorzugt 
behandelt. 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung 
geeigneter Schwerbehinderter erwünscht ist. 
 

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Bernadette Gold,  
E-Mail: bernadette.gold@tu-dortmund.de zur Verfügung.  

Bei Interesse senden Sie bitte bis zum 15.09.2024 Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, CV und 
Zeugnissen unter Angabe der Ref.-Nr. w48-24 an: 
Technische Universität Dortmund 
Fakultät für Erziehungswissenschaft, Psychologie und 
Bildungsforschung 
Frau Prof. Dr. Bernadette Gold 
Martin-Schmeißer-Weg 4-8 
44227 Dortmund 
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