
 

 

 

Mit über 6.300 Beschäftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet die Technische Universität 

Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissen-

schaften treibt technologische Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 34.500 Stu-

dierenden profitieren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aufgabenbereich: 

- Entwicklung von Lehrkonzepten und Betreuung von Studieren-

den in der Entwurfs- und Baukonstruktionslehre in allen Studi-

enjahren (2 SWS). 

- Schwerpunkte bilden die Grundlagenvermittlung der Baukon-

struktion im 2. und 3. Fachsemester sowie die Studierendenbe-

treuung in den interdisziplinären Projektarbeiten P1 und P3. 

- Mitarbeit bei der Organisation und Koordination von Exkursio-

nen, Ausstellungen, Symposien, Veröffentlichungen, Konferen-

zen etc. 

- Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung 

- Entwicklung eigener Ansätze zu den Forschungsinteressen des 

Lehrstuhls: hybride Konstruktionsweisen aus erd- und bioba-

sierten Baustoffen, Mockup- und DesignBuild-Projekte, Bauen 

mit Bestand 

 

Wir bieten: 

- Die Möglichkeit, eigene Themen und Interessen in Lehre und 

Forschung einzubringen und zu entwickeln 

- ein inklusives, faires und kollegiales Arbeitsklima, vielseitige 

Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung 

- ein geschlechtergerechtes und familienfreundliches Arbeiten 

- eine sehr gute Forschungsinfrastruktur in einem innovativen 

Umfeld mit einem motivierten, interdisziplinär ausgerichteten 

Team 

- attraktive Regelungen zum Mobilen Arbeiten nach Absprache 

 

Dortmund, 01.09.2026 

An der Technischen Universität Dortmund sind am Lehrstuhl 

„Massive Baukonstruktionen“ der Fakultät Architektur und 

Bauingenieurwesen zum 01.11.2026 oder nach Vereinbarung  

2 Stellen als wissenschaftlich Beschäftigte befristet zu be-

setzen. Die Vertragslaufzeit wird dem Qualifizierungsziel an-

gemessen gestaltet; zunächst jedoch für höchstens drei 

Jahre mit der Option auf Verlängerung. Die Entgeltzahlung er-

folgt entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen nach 

Entgeltgruppe 13 TV-L. Es handelt sich um zwei Stellen mit je 

50% (ggf. mit Optionen der Aufstockung / Reduzierung). Die 

Möglichkeit zu einer Promotion bzw. Weiterqualifizierung ist 

gegeben. 

 

Anforderungsprofil: 

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in 

Architektur (Master oder Diplom) oder vergleichbare Fach-

richtung 

- hohe Qualität der architektonischen Entwurfspraxis und 

sehr gutes baukonstruktives Verständnis 

- Motivation zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung 

- Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit in For-

schung und Lehre mit Lehrstühlen des Bauingenieurwesens 

- Selbstständiges Arbeiten, soziale Kompetenz und Über-

nahme von Verantwortung 

- Teamfähigkeit und organisatorische Fähigkeiten 

- entwurfsrelevante EDV Kenntnisse (CAD, Grafik etc.) 

- sehr gute deutsche Sprachkenntnisse 

von Vorteil sind: 

- gute englische Sprachkenntnisse 

- Berufserfahrung in Praxis und/oder Forschung 

- Erfahrung auf den Gebieten der disziplinübergreifenden Zu-

sammenarbeit 

2 Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*innen  

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeugen Sie uns 

mit Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fachkenntnissen.  

Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der gesetzlichen 

Regelungen bevorzugt behandelt. Es wird darauf hingewiesen, 

dass die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter erwünscht ist. 

 

Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung: 

J. Prof. Dipl.-Ing. Arch. Anne Hangebruch 

mb.ab@tu-dortmund.de 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit kurzem Motivati-

onsschreiben, Lebenslauf, relevanten Zeugnissen und Arbeitsproben un-

ter Angabe der Referenznummer w47-26 bis zum 28.09.2026 an: 

 

Technische Universität Dortmund 

Lehrstuhl Massive Baukonstruktionen 

J. Prof. Dipl.-Ing. Arch. Anne Hangebruch 

August-Schmidt-Str. 6 

44227 Dortmund 


