
 
 

Die Technische Universität Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universität mit 17 Fakultäten in den Natur- und Ingenieurwis-

senschaften sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700 Beschäftigte täglich einen 

Beitrag, um drängende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu lösen. Offenheit und Vielfalt prägen nicht nur das Miteinander in Forschung und 

Lehre, sondern auch in Technik und Verwaltung. 

 

  

Diese Stelle ist in der Fakultät Maschinenbau am Lehr-

stuhl für Unternehmenslogistik zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt zu besetzen und ist zunächst befristet für die 

Dauer von drei Jahren. Eine Verlängerung ist beabsichtigt. 

Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 14 TV-L. Es 

handelt sich um eine Vollzeitstelle. Eine Beschäftigung in 

bzw. Reduzierung auf Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 

IHRE AUFGABEN: 

• Entwicklung und Umsetzung von Forschungsstrate-

gien im Rahmen der Forschungskoordination am Lehr-

stuhl und in enger Zusammenarbeit mit den Fraun-

hofer IML 

• Bearbeitung von Forschungsprojekten  

• Mitarbeit bei der Konzeption und Erstellung von Pro-

jekt-/Drittmittelanträgen sowie Teamkoordination   

• Planung, Entwicklung und Umsetzung von Lehr- und 

Lernkonzepten mit max.  4 SWS 

 
WIR BIETEN: 

• Ein anspruchsvolles und wissenschaftsgetriebenes 

Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, Verantwortung 

und großem Gestaltungsspielraum, akademische Wei-

terentwicklung wird gefördert und unterstützt 

• Möglichkeit zur Habilitation 

• Die Mitarbeit in einem modernen, kollegialen Team an 

einer familienfreundlichen Hochschule 

• Mobiles Arbeiten 

IHRE QUALIFIKATION: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-

dium (Diplom / Master) in der Fachrichtung Wirt-

schaftsingenieurwesen, Logistik, Wirtschaftsinforma-

tik, Wirtschaftswissenschaften, Informatik, o.ä. 

• Eine abgeschlossene einschlägige Promotion 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkennt-

nisse in Wort und Schrift 

 

 

DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT: 

• Kenntnisse und Erfahrungen mindestens einer der fol-

genden Bereiche Supply Chain Management und Lo-

gistik, Management der Industrie 4.0, Distributed Led-

ger Technologien 

• Kenntnisse in qualitativen oder quantitativen Metho-

den der empirischen Forschung  

• Kenntnisse in der Managementlehre  

•     Erfahrung im Bereich Drittmittelakquise  

• Teamfähigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 

 

 
 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeugen 

Sie uns mit Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fachkenntnis-

sen. Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der 

gesetzlichen Regelung bevorzugt behandelt. 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung geeig-

neter Schwerbehinderter erwünscht ist. 

Fragen? Beantwortet Ihnen Frau Dipl.-Logist. Natalia 

Straub (Oberingenieurin) gern unter Tel.: 0231 755-5773 

oder unter natalia.straub@tu-dortmund.de  

Sie sind interessiert? Dann senden Sie uns bitte bis zum 

04.01.2023 Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und 

Zeugnisse) unter Angabe der Ref.-Nr. w103-22 an: 

Technische Universität Dortmund 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. M. Henke  

Lehrstuhl für Unternehmenslogistik (LFO)  

Leonhard-Euler-Str. 5 

44227 Dortmund  
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