
 

 

 

Die Technische Universität Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universität mit 17 Fakultäten in den Natur- und Ingenieurwissenschaf-
ten sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700 Beschäftigte täglich einen Beitrag, um 
drängende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu lösen. Offenheit und Vielfalt prägen nicht nur das Miteinander in Forschung und Lehre, sondern 
auch in Technik und Verwaltung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
WIR BIETEN: 
 
• ein inklusives, faires und motivierendes Arbeitsklima in einem kollegi-

alen Team, 
• vielseitige Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung, 
• ein geschlechtergerechtes und familienfreundliches Umfeld. 
 
Die Stelle dient der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung in Form einer 
Habilitation. 
 
IHRE AUFGABEN: 
 
• Entwicklung eines Kompetenzmodells und Curriculums zur Auswahl 

und zum Einsatz Assistiver Technologien in Bildungs- und Teilhabe-
kontexten, 

• Selbständige Planung und Durchführung der forschungsbezogenen 
Prozesse, 

• Lehre in der Ausbildung von Studierenden im Lehramt Sonderpäda-
gogik, insbesondere im Fachgebiet körperlich-motorische Entwick-
lung (bei Vollzeit in Höhe von 13 SWS), 

• Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten und 
• Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung der Fakultät, ins-

besondere durch Mitarbeit in Gremien, Prüfungsausschüssen sowie 
in Prozessen der Studiengangs- und Modulweiterentwicklung. 

 

Diese Stelle ist in der Fakultät Rehabilitationswissenschaften an der Professur 
Partizipation bei Beeinträchtigung körperlicher und motorischer Entwicklung 
zum 01.02.2027 befristet für die Dauer von vier Jahren zu besetzen. Die Besol-
dung bzw. Vergütung erfolgt entsprechend den besoldungsrechtlichen Rege-
lungen nach Besoldungsgruppe bis A 14 LBesO NRW bzw. nach den tarifrecht-
lichen Regelungen bis nach Entgeltgruppe 14 TV-L. Es handelt sich um eine 
Vollzeitstelle. Eine Beschäftigung in bzw. Reduzierung auf Teilzeit ist grund-
sätzlich möglich. 
 
IHRE QUALIFIKATION: 
Die*Der Bewerber*in muss  

• sich in einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis im Schuldienst des 
Landes NRW befinden und  

• über eine einschlägige Promotion im Bereich der Rehabilitations-
wissenschaften, Sonderpädagogik, Inklusionspädagogik oder einer 
fachlich verwandten Disziplin verfügen. 

 
DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT: 
Die*Der Bewerber*in sollte darüber hinaus  
 

• über einschlägige Erfahrungen im Bereich Assistive Technologien 
(Unterstützte Kommunikation, 3D-Druck,…) in Teilhabe- und 
Bildungskontexten verfügen, die über entsprechende Publikationen 
nachgewiesen werden können, 

• ein einschlägig sonderpädagogisches Profil mit inklusions-pädagogischer 
Expertise, 

• mit quantitavien und qualitativen Forschungsmethoden vertraut sein, 
• über eine gute Vernetzung mit Akteur*innen der Bildungslandschaft 

verfügen oder die Bereitschaft mitbringen diese aufzubauen und 
• das Interesse und die Bereitschaft zur Weiterqualifzierung im Bereich 

Deutsch als Zweitsprache mtibringen. 
 
 

Abgeordnete*r Lehrer*in 

 

 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeugen Sie uns mit 
Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fachkenntnissen.  
 

Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der gesetzlichen 
Regelung bevorzugt behandelt.  
 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung geeigneter 
Schwerbehinderter erwünscht ist.  
 

Bei Rückfragen steht Ihnen Prof. Dr. Liane Bächler unter Li-
ane.Baechler@tu-dortmund.de zur Verfügung. 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 20.07.2026 mit An-
schreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der Ref.-Nr.          
B-02/26 bei:  

Technische Universität Dortmund 
Fakultät Rehabilitationswissenschaften 

Frau Prof. Dr. Liane Bächler 
Emil-Figge-Str. 50 
44227 Dortmund 

Sekretariat.kme.reha@tu-dortmund.de 


