
 

 

 

Mit über 6 300 Beschäftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet die Technische Universität 

Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissen-

schaften treibt technologische Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 34 500 

Studierenden profitieren. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ihre Aufgaben: 

 
• Mitarbeit an der Professur für Religionspädagogik 

insb. hinsichtl. empirischer Unterrichtsforschung und 
hinsichtl. der Akquise von Forschungsprojekten  

• Mitwirkung in der Lehre gemäß 
Lehrverpflichtungsverordnung (2 SWS/ Semester)  

• Mitwirkung in der akad. Selbstverwaltung 
 

Was Sie mitbringen: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches (Lehramts-) 
Hochschulstudium (Master, Diplom oder Magister) 
der Evangelischen Theologie  

• Ausgeprägte Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 
• Hoher Grad an Eigenständigkeit und gute 

Selbstorganisation 

 
 Darüber hinaus sind wünschenswert:  

• Interesse am Arbeitsfeld inklusiver bzw. 
dis/ablitykritischer Religionspädagogik  

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 

 

 

 

An der Fakultät Humanwissenschaften und Theologie der 
Technischen Universität Dortmund ist an der Professur für 
Religionspädagogik am Institut für Evangelische Theologie zum 
nächstmöglichen Termin die Stelle einer / eines 
wissenschaftlich Beschäftigten (m/w/d) befristet für die Dauer 
von drei Jahren zu besetzen.  
Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen 
Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Es handelt sich 
hierbei um eine 50%-Stelle. Die Möglichkeit zur Arbeit an einer 
Promotion ist gegeben. 
Die Fakultät Humanwissenschaften und Theologie umfasst die 
Institute für Evangelische Theologie und Katholische Theologie 
sowie ein gemeinsames Institut für Philosophie und 
Politikwissenschaft. Ein interdisziplinärer Forschungs- und 
Lehrschwerpunkt liegt im Bereich „Religion und Politik“ unter 
besonderer Berücksichtigung philosophischer Bezüge. 
 

Was wir bieten: 

• ein hochkarätiges, (inter-)national vernetztes 
Forschungsumfeld  

• ein freundliches und unterstützendes Team vor Ort 
• die Möglichkeit zur wissenschaftlichen 

Weiterqualifikation (Promotion) 
• die Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung 

durch die aktive Unterstützung von Fort- und 
Weiterbildungen im Blick auf die Arbeitsschwerpunkte 
 

 

wissenschaftlich Beschäftigte/r (m/w/d) - Ref.-Nr. w14_25 
 
 

Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter sind ausdrücklich 
erwünscht. Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der 
gesetzlichen Regelungen bevorzugt behandelt.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung geeigneter 
Schwerbehinderter erwünscht ist. Zur Berücksichtigung einer 
Schwerbehinderung weisen Sie diese bitte durch geeignete 
Unterlagen nach.  
 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 05.03.2025 mit 
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. 
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Für Rückfragen steht zur Verfügung: 

Prof. Dr. Katharina Kammeyer 

katharina.kammeyer@tu-dortmund.de 


