
 

 

 

Die Technische Universität Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universität mit 17 Fakultäten in den Natur- und 

Ingenieurwissenschaften sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700 

Beschäftigte täglich einen Beitrag, um drängende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu lösen. Offenheit und Vielfalt prägen nicht 

nur das Miteinander in Forschung und Lehre, sondern auch in Technik und Verwaltung. 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

WIR BIETEN: 

• die Mitarbeit in einem modernen, kollegialen Team an 
einer familienfreundlichen Hochschule 

• vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung 
und zur wissenschaftlichen Qualifikation 

• Zeitgemäße Regelungen zum mobilen Arbeiten 

 
IHRE QUALIFIKATION: 

Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-studium 
(Master oder vergleichbar); erste Erfahrungen im Bereich der 
digitalen Lehre und der Hochschuldidaktik sind neben einem 
technischen Studium wünschenswert. 

 
DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT: 

• Ausgeprägtes Interesse an der Digitalisierung der Lehre 
im Hochschulkontext 

• Motivation zur Einarbeitung in Themen und digitale Tools 
• Organisations- und Koordinationsgeschick 
• Eigeninitiative, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
 
Dortmund, 04.03.2025 

An der Technischen Universität Dortmund ist im Zentrum für 
HochschulBildung im Freiraum-Projekt „ChemSpark-Advance 
Organizer in der VR für Verfahrenstechnik“ zum 01.04.2025, 
befristet bis zum 31.03.2027für die Dauer des Projektes, eine 
Stelle als wissenschaftlich Beschäftigte*r zu besetzten 
(vorbehaltlich der Bewilligung der Projektmittel). Die Vergütung 
erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen nach 
Entgeltgruppe E 13 TV-L. Es handelt sich hierbei um eine 
Beschäftigung im Umfang von 50% der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit. 

 

IHRE AUFGABEN: 

• Zusammenarbeit mit den Projektpartnern innerhalb der 
TU Dortmund (Fakultät Bio- und Chemieingenieurwesen) 

• Didaktische Konzeption und Unterstützung bei der 
Entwicklung der VR-Lernumgebung gemeinsam mit den 
Projektpartnern 

• Evaluation der VR-Lernumgebung zu verschiedenen 
Projektphasen 

Wissenschaftlich Beschäftigte*r  
  

 
 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeugen Sie 
uns mit Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fachkenntnissen. 
Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der 
gesetzlichen Regelungen bevorzugt behandelt. 
Zur Berücksichtigung einer Schwerbehinderung weisen Sie 
diese bitte durch geeignete Unterlagen nach. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Tobias R. Ortelt, Koordinator 
für digitale Lehre an der TU Dortmund zur Verfügung: 
Tel.: 0231/755-7037; E-Mail: tobias.ortelt@tu-dortmund.de 
 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 17.03.2025 mit 
aussagekräftigen Unterlagen unter der Ref.-Nr.: W33 -25. 
Bitte beachten Sie auch die weitere Ausschreibung mit der 
Ref-Nr.: W32-25 (ebenfalls eine Stelle mit 50%): 
Technische Universität Dortmund 
Zentrum für HochschulBildung (zhb) 
Herrn Tobias Ortelt 
Vogelpothsweg 78 
44227 Dortmund 
kdl.zhb@tu-dortmund.de  
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